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مكان التدريب:قاعة المؤتمرات بالنادى الرياضىلكلية الهندسة.
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شكر و تقدير

أولا أبدأ بالشكر و التقدير لجميع الأستاذة الكرام الذين بذلوا الجهد فى سبيل إعطاءنا العلم بطرق سهلة ومفهومة و استثنى بالشكر الأستاذ الدكتور سيد كاسب على مجهوده الكبير فى إقامة و تنظيم هذه الدورة المفيدة للشباب من جميع الفئات وأيضا على حسن اختياره للشباب المتقدمين ،لقد وجدت فيهم حسن المعاملة والحرص الشديد على الاستفادة و تطبيق ما تعلمناه

ماذا كنت أتوقع من هذه الدورة  ؟؟

-ظننت قبل دخولى فى هذه الدورة أنى سوف أدرس بعض النظريات الإدارية ومفاهيم القيادة وأيضا بعض الأمثلة التطبيقية لهذه المفاهيم.

و ظننت أنى سوف أجد حلا لبعض المشاكل التى أوجهها فى مجال عملى وأيضا أنى سوف أجد الأسباب المؤدية إلى القيادة الناجحة 

ما هى الخبرات المكتسبة من هذه الدورة ؟؟

1. فهمت الفرق بين القائد و المدير و أيضا ما هى العوامل الموصلة للقيادة الناجحة.
2. عرفت أسهل الطرق لفهم نوعية مديرى العمل وتصنيف شخصيتهم و كيفية التعامل معهم بنظرة جديدة و موضوعية.
3. تمكنت من فهمى قضية إدارة مهارات العلاقات الشخصية من توكيد الذات و إقامة علاقة مع الأخر و الاتصال الفعال وجعلت لى مبدأ و هو تغيير الفكر خطوة أولى لتغيير السلوك.
4. تعلمت أن القائد عندما يكون مبدعا يجعل من العمل أمل لحياة أفضل بكل المقاييس . وأن الإبداع القيادى ليس مستحيلا ولكن لابد له من رغبة قوية و عوامل متاحة و أسباب فعالة.
5. وأيضا تعلمت أن مفتاح النجاح هو الحكمة وعرفت الأسباب و العوامل المؤدية لتنمية القيادة الحكيمة فى الحياة و منظمات العمل.
6. أخذت معلومات قيمة عن فن إدارة الصراع و خصوصا أن مجال عملى يضطرنى أحيانا للخوض فى صراعات مختلفة مع  بعض العملاء.
7. أهم ما تعلمته هو أن يكون لى هدفا واضحا أسعى إليه ، بل و أن يكون لى عدة أهداف تتداخل بمرونة، وأن أرسم خطة لحياتى على كل المستويات (الوظيفية و العلمية و الاجتماعية) وأن إتجه إلى سبل و عوامل التنمية الذاتية لكى أرتقى يوما بعد يوم.
8. أستفدت كثيرا من النماذج الناجحة التى تم عرضها و خصوصا الأستاذ الدكتور عزت  ضياء الدين فكان مثال القائد الناجح المبدع.
9. وجدت حلا مثاليا لأهم مشكلة كنت أواجهها فى مجال عملى فى المبيعات و التسويق و هى النقد من العملاء. لقد فهمت من ناحية علمية كيفية التفكير الناقد و الإستدلالى .
10. فهمت قيمة الوقت الغالية و أن كل لحظة تفوت لها تكلفة و ثمن.
ما هو العائد الذى خرجت به من هذه الدورة ؟؟

تعلمت أن القيادة الناجحة هى التى تبدأ أولا بقيادة النفس قبل قيادة الأخريين و أن التنمية القيادية لابد لها من رغبة قوية و تخطيط سليم مدروس فعال. و سوف أحاول جاهدة لتطبيق ما تعلمته فى هذه الدورة فى مجال عملى و حياتى ككل ،و أيضا سوف أنشر النصائح  لكل من أعرفهم لكى يتوجهوا للعلم لتنمية ذاتهم ليكونوا أفضل. 
--أنتهى--
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