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شكر وتقدير

فى البداية أود أن اشكر كل من ساهم بمجهود و لو قليل لإخراج هذه الدورة بالصورة المشرفة التى قدمت بها و التى أفادتنا كثيراً و أمدتنا بالمعلومات الغزيرة والقيمة سواء فى رفع و تنمية مهاراتنا كمدربين أو فىامدامنا بالمعلومات القيمة التى افادتنا و ستظل تفيدنا فى كلا من حياتنا المهنية و الشخصية .

و أخص بجزيل الشكر و العرفان لإدارة مشروع تنمية مهارات البحث العلمى ، و ذلك لحرصها الدائم على تقديم المنح و الدورات الهامة للخريجين بهدف رفع و تنمية قدراتهم و مهاراتهم الشخصية للحصول على فرص عمل أفضل
و أخص بالشكر د/ سيد كاسب مدير المشروع ، لما بذله من جهد فائق و مستمر لتقديم هذه الدورة التدريبيةعلى هذا النحو المثمر . كما اشكر بقية أعضاء فريق المشروع ، و هم :

الاستاذة / حنان أحمد حفظى

و الاستاذ/ خالد عزت
و الاستاذة / سمر محمد نجيب
والاستاذة/ مى سعيد
و ذلك لجهدهم المثمر و تعاونهم المستمر
كما اشكر كل المدربين الذين ساهموا بتقديم المادة العلمية بهذه الصورة القيمة و هم:

د/ أحمد فهمى جلال ، د/ عبدالعيم هاشم ، د/ وليد فتحى ، أ/حنان بدر ، أ/صفوت على .
فشكرأ لكم جميعاً

مقدمة :
سينقسم تقريرى عن دورة تدريب المدربين الى ثلاث نقاط و هى كالتالى : 

1- ماذا كانت توقعاتى عن هذه الدورة ؟ 

2- ملاحظات عن الدورة من حيث مزاياها و عيوبها ؟
3- ما الذى استفدته من هذه الدورة سواء على المستوى الشخصى او على المستوى العلمى؟ 
اولاً : ماهى توقعاتى عن دورة تدريب المدريبن ؟ 

قبل أن تبدأ الدورة كنت اتوقع اننى سوف اكتسب عددا من المهارات المهمة بالنسبة لى و التى كنت احتاج الى أن انميها واقويها لتصبح نقاط قوة بدلا من ان تكون نقاط ضعف. من هذه المهارات مثلا : 
1- مهارات العرض : و كيف استطيع ان القى محاضرة امام مجموعة من الطلاب مثلا ، و هذه المهارة كانت ضعيفة عندى ، لاننى كنت اجد رهبة من التحدث امام الاخرين بشكل خاص حينما يطلب منى عرض موضوع معين امام زملائى .
2- كيف اصمم برنامج تدريبى معين و ما هى خطواته المتبعة حتى يحقق أهدافه المرجوة .و كيف استطيع ان اقيمه و اعدل فيه اذا وجدت انه يحتاج الى تعديل ؟
3- ما هى مهارات المدرب الجيد ؟ الذى يستطيع ان يلقى محاضرة ، و يقوم بالتدريب لاغراض مختلفة على حسب ما يتخصص فيه ؟ 
4- كيف اخطط لجلسة تدريبية معينة ؟ و كيف احدد الاحتياجات التدريبية ؟ 
كل هذه الاسئلة مثلا كانت تدور فى ذهنى ، وكنت اريد ان اعرفها و اتعلم مهاراتها و اتقنها ، وهو ما جعلنى اريد ان التحق بدورة تدريب المدريبن . 

ثانياً : ملاحظاتى عن دورة تدريب المدريبن : 

تعتبر هذه الدورة من الدورات الممتازة سواء من حيث الاعداد والتنفيذ او من حيث ما قدم فيها من معلومات و مهارات واتجاهات فتحت اذهاننا على الكثير والكثير من الخبرات المختلفة و المعارف 
و المعلومات المتنوعة سواء داخل اطار التدريب او خارجه و لهذا فهى حققت اهدافها المرجوة و التى ظهرت فى زيادة كم وكيف المعلومات و المهارات و الخبرات بعد هذه الدورة عن قبلها . 
و ستنقسم ملاحظاتى الى العناصر التالية : 
1- ما يتعلق بالمدريبن : 

لقد كان اختيار المدريبن اختيارا موفقا ، لانهم كانوا بالفعل نماذج ممتازة للمدريبن الناجحين ، و استطاعوا ان يوصلوا مادتهم العلمية ببسلاسة ووضوح و بشرح وافى للموضوعات المختلفة التى تناولوها فى هذه الدورة  ، فشكرا لهم جميعا .

اما بخصوص ما حدث حول الاستاذ / صفوت ، فأنا اعتقد انه مدرب ناجح ايضا ، ولكنه ربما يحتاج لان يغير بعض الشئ فى اسلوب عرضه للمادة المقدمة بطريقة افضل ، واعتقد ان السبب الجدل الذى حدث اثناء المحاضرة كان نتيجة لضيق الوقت المسموح له فى المحاضرة مما جعله غير مرن فى التعامل مع بعض المشاركين اثناء المحاضرة . 

2- ما يتعلق بفترة الدورة التدريبية : 
اعتقد ان فترة 5 ايام لهذه الدورة القيمة والممتعة للغاية هى فترة قليلة جدا ، وهو ما يتفق عليه نسبة كبيرة من المشاركين ان لم يكن كلهم ، و لهذا نرجو فى الدورات القادمة لتدريب المدريبن ان تزيد مدة هذه الدورة التدريبية على قدر الامكان . 

3-ما يتعلق بمدة عرض الموضوعات: 

اقترح ان يتم عرض موضوعات المشاركين على يومين بدلا من يوم واحد ، بحيث يتيح ذلك مدة اطول للعرض بدلا من 15 دقيقة فقط ، الامر الذى كان يشكل صعوبة بالنسبة للمشاركين و خاصة ان هذا العرض قد يكون العرض الاول بالنسبة لبعضنا كما انه يتيح فرصة افضل لتقييم زملائنا اثناء العرض . 
ثالثاً : ما استفدته من هذه الدورة التدريبية : 

1- معرفة مهارات العرض الجيدة سواء نظريا ؛ على مستوى المعلومات المكتسبة من المدريبن ، او غلى المستوى العملى ؛ من خلال القيام بعرض فعلى لاحد الموضوعات ، او من خلال ملاحظة المدريبن الفعلية اثناء التدريب و معرفة مهارات العرض الجيدة . 
2- معرفة كيفية تصميم برنامج تدريبى ناجح ، وخطواته المتبعة لتحقيق اهدافه و كيفية تقييمه و تعديله بما يناسب اهدافه الرجوة . 
3- التعرف على مهارات المدرب الجيد سواء على المستوى النظرى ؛ من خلال المعلومات المكتسبة من المدريبن اثناء تقديم المادة العلمية او على المستوى العملى ؛ من خلال ملاحظة النماذج الجيدة للمدريبن اثناء عرضهم ، وايضا معرفة الاخطاء التى يمكن ان يقع فيها المدرب اثناء عملية التدريب وبالتالى تجنبها و تلاشيها اثناء التدريب الفعلى . 
4- كيف نستطيع ان نخطط لجلسة تدريبية معينة ، وكيف نقوم بالقاء محاضرة جيدة ، وذلك من خلال التخطيط و الاعداد والتسلسل المنطقى لعناصر المحاضرة والالقاء الجيد و تقييم الاداء . 
5- كيفية تحديد الاحتياجات التدريبية وذلك قبل بدء التدريب الفعلى . 
6- التعرف على انماط المشاركين المختلفة ، وكيفية التعامل مع كل منهم . 
و الى جانب كل ما سبق ، استفدت كثيراً على المستوى الشخصى ، من حيث التعرف على خبرات مختلفة و متنوعة من التعامل والتعاون مع زملائى ، الى جانب اكتساب العديد من المهارات الاخرى والتى اثقلت كثيراً من صفاتى الشخصية . 
