تنمية مهارات البحث العلمي

دورة تدريب المدربين
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مقدم من / م. ولاء عبد الرازق السيد جويلى

مقدمة 

قد تعودنا منذ بدء دورة تنمية مهارات البحث العلمي على الجديد منها دائما, وقد تأكد ذلك مع إنشاء دورة تدريب المدربين ولكن لم يحالفني الحظ في الدفعات السابقة ولكن من حسن حظي التحقت بالدفعة الخامسة من هذه الدورة والتي كان مقرها كلية التجارة جامعة القاهرة.

وكانت دورة نافعة بكل المعاني والمقاييس ومفيدة إلى أبعد مدى من بدايتها إلى دقائقها الأخيرة.

كانت كل كلمة بمعلومة كل ملاحظة بتوجيه جديد وتحسين في أداء المتدربين وتقويم وتوجيه بشكل غاية في الاحتراف من قبل المدربين.

وسوف نحاول في هذا البحث سرد توقعاتنا قبل الدورة وأثناء الدورة وبعدها وكذلك تأثيرها فينا وعلينا في كل النواحي والجوانب. 
· توقعاتي قبل بدء الدورة:
كانت لدى صورة مختلفة وغير واضحة المعالم بالنسبة لهذه الدورة حيث أن اسم الدورة قد جذب انتباهي وذلك لأهميته بالنسبة لأي فرد, حيث لا يوجد من لا يرغب في أن يكون مدرب ناجح في كل مجالات الحياة.

كان لدى العديد والكثير من التساؤلات حول سير هذه الدورة ؟؟وهل تستحق وقتها؟؟ وهل هي مجدية بالنسبة لي ؟؟ وهل هي فيها مهارات جديدة جذابة ومهمة للحياة العامة قبل العمل ؟؟ وهل المدربون مشوقون وممتعين أثناء التدريب ؟؟ هل هي مملة مكررة معلومات عادية ؟؟ هل المواد الدراسية والجدول منظم بشكل جيد ومعد أعداد جيد ومنظم؟؟ هل سوف أتعرف على زملاء جدد في مجالات مختلفة أستفيد من خبراتهم الحياتية والعلمية والعملية ؟؟ ماذا حدث في الدفعات السابقة ؟؟وهل وهل وهل ؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

نعم!! هذا جزء بسيط من تساؤلاتي وأفكاري وذلك لأن وقتي ضيق جدا جدا ولابد من استثمار كل دقيقة أحسن استثمار وأحسن استفادة وتركي لعملي لابد أن يكون يستحق فوائد جمة وعديدة في مجالات مختلفة.
وعند ترتيب افكارى فكرت مرات عديدة وذلك لمعرفة وتوقع أنواع المهارات والمعلومات والتدريب الذي سوف أحصل عليه من هذه الدورة هل سوف تقوم بتدريبي على مواجهة المشاركين والناس بشكل عام في أي موقف يحتاج إلى مواجهة أو مناقشة أو ...... ؟؟ هل سوف نحصل على مواد ومحاضرات قيمة؟؟هل هناك تدريب عملي ؟؟ أم كل المعلومات سوف تكون نظرية من الكتب والمقالات العلمية دون أي ممارسة من أي نوع؟؟ هل المعلومات ممكنة التنفيذ أم أنها معلومات مثالية لا تمت للعملية بصلة ؟؟

من هم الأساتذة الذين يقومون بالتدريس وإلقاء المحاضرات ؟؟ مكان التدريب ومواعيده ؟؟ أوقات الراحة وطريقة وضعها و............و..................؟؟؟!!!

طريقة جذب المحاضرين وإدارة الدورة للحضور لهذه الدورة وتشويقهم وإقناعهم بأهمية الدورة وأهمية المهارات والمعلومات المكتسبة من هذه الدورة للحياة العملية قبل العلمية وذلك لكي يستطيع المتدرب أن يخرج من هذه الدورة وهو مستفيد كامل الاستفادة منها.
· طريق ونظام سير الدورة:
كان خط سير الدورة من أول دقيقة منظم جدا ومخطط له التخطيط السليم الذي يساعد على أحسن استثمار للوقت والجهد.

حيث بدأت الدورة بتوزيع المواد الدراسية على اسطوانة مما وفر جهد حمل المطبوعات وسهولة حفظها وتداولها على الاسطوانة وكذلك توزيع الجدول ومواعيد الدراسة ومواعيد الراحة وورقة بأسماء وصور الزملاء وكلياتهم ( ورقة تعارف بالصور ).

بعد ذلك تم بدء الدراسة طبقا لما هو موجود في الجدول وكانت محاضرة شيقة للدكتور أحمد فهمي لم يعكر صفوها غير وصوله متأخر عن الموعد المحدد, وكانت بداية مشوقة وجيدة لفتح الشهية لباقي المحاضرات ومعرفة ما هي هذه الدورة وما هي أهدافها و المعلومات والمهارات التي ينبغي علينا معرفتها واكتسابها لممارستها في الحياة العلمية والعملية.

بعد الراحة قام بالتدريس الدكتور عبد العليم وقام بإعطاء محاضرة جيدة وتقسيم المجموعة كفرق عمل بهدف إجراء تمرين معين للتقييم.

في اليوم التالي قام الدكتور أحمد فهمي بالتدريس لنا طوال اليوم من خلال محاضرات ومناقشات وأسئلة ومواقف حياتية من الخبرة العملية له في التدريس حول العالم وكيف أن كل موقف له هدف ومغزى دراسي وذلك لتطبيقه على الدراسة الخاصة بتدريب المدربين وعن أخطائه كمدرب وأهمية تجنبها و الطرق الصحيحة للتدريب التي جعلت منه واحد من أحسن المدربين في مجاله.

وأكد أنه بعد غد سوف يقوم الجميع بعمل مناقشة وتقديم حول موضوع يكون ملم بكل جوانبه ونواحيه وأكد على ‘تباع السلوك الصحيح و السليم في التدريب.

في اليوم الثالث كان مقسم بين الدكتور وليد في الجزء الأول والأستاذ صفوت والأستاذة حنان في الجزء الثاني.

بدأ الدكتور وليد وهو دكتور في تخصص غريب ونادر وغير منتشر وغير معروف لدى الكثير وقد كانت محاضرة شيقة ومفيدة وممتعة وكنا نتمنى المزيد من الوقت للاستفادة من خبراته و مواقفه كمدرب محترف في تخصص نادر ومليء بالمخاطر و المغامرات.

وكانت محاضرة معلومات عامة وعلمية وتصحيح المفاهيم الخاطئة لدينا في العديد من جوانب الحياة كانت محاضرة جميلة ومفيدة.

تبع هذه المحاضرة محاضرتين عن طريقة التقديم وأخطاء المدربين الشائعة والمنتشرة و التي يجب تجنبها والحذر من الوقوع فيها على أساس أننا مدربين محترفين.

في اليوم الرابع قد قام كل أفراد المجموعة بعمل تقديم كل منا على موضوع مهتم به كانت جيدة وذلك لتوفير الإدارة أحد مصورين الفيديو لتصويرنا أثناء الإلقاء وذلك لكي يكون الحكم موضوعي لكن هناك ملاحظة هامة ألا وهى ضيق وقت كل فرد ليقوم بعرض موضوعه وكذلك أن عدد الأفراد في هذه الدفعة كان كثير فوق العادي حيث كان 32 فرد كل منهم يقوم بعرض 15 دقيقة أعتقد أنها كانت غير موفقة من حيث العدد والوقت المتاح.

في اليوم الأخير كان للدكتور عبد العليم وفيه استكمال لما قد بدأه في الجزء الأول في اليوم الأول وكانت معلومات جيدة وفيها أسئلة ومناقشات ومسابقات للتفاعل بين الأفراد.

في الجزء الأخير من اليوم الأخير كان فيه العديد من النقاط الهامة وذلك حيث شبه أجتمع معنا مسئولين الدورة لمعرفة رجع الصدى عن الدورة و الدروس المستفادة منها ومدى جدوى هذه الدورة من عدمه.

· الدروس المستفادة من الدورة:
استفدت من هذه الدورة العديد والعديد من المعلومات و المهارات التي أتوقع أني في القريب العاجل سوف أحتاج إليها في دراساتي العليا وكذلك في عملي.

وهى الطريقة الصحيحة للتدريب والأخطاء التي يجب تجنبها من قبل المدرب كيف أكون مدرب ناجح ومهارات ومواقف قل ولا تقل وأفعل ولا تفعل. 

تعرفت على زملاء جدد في مجالات مختلفة ومتعددة وخبراتهم الحياتية وكذلك مجالات جديدة للدراسة والعلم والمعرفة مهمة لدى الفرد وذلك لكي تميزه على زملاءه وأقرانه.

دعمت وقوت لدي مهارة التدريب والإلقاء بشكل عملي صحيح.

أكدت على المواعيد المنتظمة لكل من المدرب والمتدرب.

نمت لدى أهمية التقييم للفرد والمؤسسة والزملاء.

جعلت لدى تشويق لكي أقوم بتطبيق ما قد درسته في الدورة في الحياة العملية.

نمت لدى قوة الملاحظة في نقاط عديدة ناقدة أو مادحة.

حببت لدى هواية القراءة أكثر وأكثر.

لا يسعني في النهاية سوى شكر وتقدير كل العاملين في هذه الدورة بدا برئيس المشروع إلى كل العاملين بالمشروع من فنيين وموظفين ومدربين.

مع أنى أرى أن الشكر غير كافي على كل هذه المعلومات والدروس المستفادة من هذه الدورة وكل هذا المجهود القيم البناء الجميل.

 
 

