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أساس المشروعات الصغيرة     

Skills  توفر المهارة أو المهارات المختلفة                 
Knowledge   توفر المعرفة     
           Entrepreneurshipتوفر المبادرة     

Competitiveness  توفر القدرة التنافسية          



التكنولوجيا والتغيير   
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التكنولوجيا والمعرفة   

 التطوير    – المنافسة     – لفرص العمل      : البوابة الرئيسية         

التكنولوجيا هي تطبيق المعرفة            
التكنولوجيا هي طريقة أداء الاشياء              

المعرفة هي الأساس العلمي لأداء الأشياء            



 Know Howالمعرفةأهم آليات تكوين       

.Accumulation of Inf تراآم المعلومات مع الوقت-
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Analysis SWOTالتحليل الوضعي   

  التهديدات 
Threats

  الفرص المتاحة 
Opportunities

   نقاط الضعف  
Weaknesses

           نقاط القوة  
Strengths



آيفية الاستفادة من التحليل الوضعي    

على المستوى الفردي      
على مستوى الادارة       

على مستوى المشروعات الصغيرة               
على مستوى المشروعات الكبيرة               

على مستوى القطاعات الاقتصادية               
)ربع سنوي ونصف سنوى وسنويا                 (وتتم دوريا         



المواصفات القياسية للمهن والوظائف       

الصورة المثالية للشخص        
التأهيل المطلوب

المهارات المطلوبة
الخلفية العلمية

السلوآيات والتصرفات

المواصفة القياسية للمهنة         
الوصف الوظيفي

المسئوليات والواجبات
المهارات والقدرات
السلوآيات المطلوبة

لا نبحث على وظائف أو أعمال مناسبة 

نعمل على أن نكون نحن مناسبين للوظائف والاعمال المتوفرة   



أهمية المشروعات الصغيرة    

من الاقتصاد القومي  % 85 – 60ل ثتم
من فرص العمل المتاحة  % 80 – 70توفر 

تتميز بأقل تكلفة لفرصة العمل مقارنة بالآليات الأخرى
توفر فرص عمل للعمالة غير الماهرة والنصف والماهرة

يمكنها توفير احتياجات المجتمع وتنميته من خلال تنمية المشروعات       
لها القدرة على التطوير والتغيير وتلبية متطلبات الاسواق

. الآلية الأآثر فاعلية في تنمية الاقتصاد والصناعة والتصدير  



عناصر المشروع الصغير  
Goal  الهـدف  

Objectives      ) الأهداف التنفيذية       (الغـرض  
Inputs  المدخــلات      
                    Activities     الانشطــــــة     
Outputs        المخرجات     

Outcomes     المردود والعائد     
Impact    التأثيــر والأثـــر          



خلاصة القول 
للمشارآة وبدء الحياة العملية       

 الشجاعة   – المبادرة  –الثقة بالنفس    :   الخصائص    

التدريب والتدريب واعادة التدريب         :   الآليـــــــة           

منافــس قـــوي والبديل الناسب       :    الغـــرض     

بناء المهارات والقدرات والاحتراف         :    النشــــاط       



المواقع الإليكترونية  
www.sfdegypt.org

.orgsfdprojectswww.
www.sedo.org

       
 نهاية الجزء الأول مع تحياتي   ،،،       

                        ونفتح الباب للمناقشة ،،،                 


